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MEDIDAS DEL SEGUNDO PLAN DE CHOQUE ECONOMICO DEL GOBIERNO

El Gobierno ha publicado el plan de choque que prevé movilizar hasta 200.000 millones de euros
y que incluye un paguete de medidas que a continuacion detallamos:

APOYO A LAS FAMILIAS

Moratoria de cobro de hipotecas

Fondo de confingencia para las personas sin techo y residencias de mayores (300
millones)

Fondo para la flexibilizacién de la regla de gasto de los Ayuntamientos para atencion
social

Garantia de los suministros y los servicios de telecomunicaciones

PROTECCION AL DESEMPLEO

Flexibilizar los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (Erte) para que sean
framitados por la via de fuerza mayor

Exonerar el pago de la Seguridad Social a aquellas empresas que usen los Erte

Todos los trabajadores tendrdn derecho a cobrar el paro, aungue no cumplan con el
periodo de cotizacién minimo (dos anos)

La prestacién no restara para futuras prestaciones por desempleo “contador a cero”
Apoyo al teletrabajo

Adaptacién de las condiciones de trabajo con reduccién de jornada para cuidado de
familiares

AUTONOMOS: Flexibilizara el acceso a una prestacion extraordinaria por cese de
actividad de aqguellos profesionales obligados a cerrar su negocio o con una reduccidn
del 75%.

AUTONOMOS: Aquellos profesionales que tengan derecho a prestacion se les exonerara
del pago de las cuotas a la Seguridad Social

APOYO A LA EMPRESA

Avales publicos por valor de 100.000 millones de euros que pueden movilizar entre 150.000
y 200.000 millones de créditos del sector privado

Linea de avales adicionales de 2.000 millones de euros para empresas exportadoras
Ayudas para programas de digitalizacion para fomentar el teletrabajo

Reforma de la normativa sobre inversiones exteriores para impedir que las empresas de
fuera de la UE puedan hacerse con el confrol de empresas espanolas de sectores
estratégicos

APOYO A LA INVESTIGACION CONTRA EL CORONAVIRUS

Dotaciéon de 30 millones de euros destinados al CSIC vy el Instituto de Salud Carlos |l
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MEDIDAS DEL AMBITO LABORAL

EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)

Las medidas relacionadas con el drea laboral eran de las mds esperadas, y se han concretado
en la flexibilidad de la tramitacion de los Erte y la creacion de una prestacidon extraordinaria para
los auténomos que conllevara la exoneracion del pago de las cuotas a la Seguridad Social.

Desde hoy, 18 de marzo, los ERTES que se presenten serdn tramitados preferentemente por via
de fuerza mayor, lo que permitird su aprobacién en cinco dias.

Respecto a los trabajadores afectados por los Erte, el Ministerio de Trabajo:

e ha flexibilizado las condiciones de tal forma que, aungque no hayan cotizado al menos
dos anos —como exige actualmente la ley— podrdn cobrar desempleo.

e eltiempo que estén cobrando no restara de futuros periodos de desempleo.

e Las empresas que acudan al Erte estardn exonerados de pagar la Seguridad Social.

TELETRABAJO Y ADAPTACION JORNADA

Ademds, se han acordado otras medidas como facilitar el teletrabajo o la posibilidad de que
aqguellos tfrabajadores que tengan que cuidar a hijos o familiares dependientes puedan acogerse a
la “adaptacién” de su jornada laboral, sin tener que pedir la baja voluntaria que les impediria colbrar
el subsidio.

PARA LOS AUTONOMOS

Para los autbnomos se ha aprobado una nueva prestacion extraordinaria para los casos en que
su actividad se haya visto severamente afectada por las medidas tomadas por el Covid-19.

Podrdn solicitar esta nueva prestaciéon, andloga a la de cese de actividad, aquellas personas
cuya actividad quede suspendida por la declaracién del estado de alarma o cuya facturacion
disminuya un 75% sobre el promedio del semestre anterior.

La prestacion equivaldrd al 70% de la base reguladora (700 euros para una base reguladora de
1.000 euros).

Al igual que en el caso de los asalariados, no tendrdn que haber cumplido el periodo minimo
para acceder a la prestacion por cese de actividad y no computara para periodos futuros de
prestacion por cese de actividad. Igualmente, se les exonerara del pago de la cotizaciéon a la
Seguridad Social.
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REAL DECRETO-LEY 8/2020, de 17 de marzo, DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS
PARA HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19

Resumen de las principales medidas adoptadas y recogidas en el Real Decreto publicado en el
dia de ayer, 17 de marzo de 2020:

MEDIDAS DEL AMBITO LABORAL

Articulo 5. Caréacter preferente del trabajo a distancia.

Las medidas excepcionales de naturaleza laboral que se establecen en la presente norma tienen como objetivos prioritarios
garantizar que la actividad empresarial y las relaciones de trabajo se reanuden con normalidad tras la situacion de
excepcionalidad sanitaria.

En particular, se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas
si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion necesario resulta proporcionado. Estas medidas
alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal o reduccion
de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos sectores, empresas o puestos de
trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion
de riesgos, en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, con caraéter excepcional, a traves de una autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia persona
trabajadora.

Articulo 6. Derecho de adaptacién del horario y reduccién de jornada.

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de
hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran
derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la misma en los tefminos previstos en el presente
articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la
transmision comunitaria del COVID19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la presencia de la persona
trabajadora para la atencion de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa del COVID19.
Asimismo, se considerara’que concurren circunstancias excepcionales cuando existan decisiones adoptadas por las
Autoridades gubernativas relacionadas con el COVID19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier ofra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los mismos. También se considerara ’que
concurren circunstancias excepcionales que requieren la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta
el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la
persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID19.

El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores, que debe tener
como presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacion de la perpetuacion de roles,
debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacion con la situacion de la empresa, particularmente en caso de
que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma empresa.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente artiCulo seran resueltos por la jurisdiccion social a
traves del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social. El ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se considera ejercicio de derechos de conciliacion a
todos los efectos.

2. El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales relacionadas con el
COVID19 es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en
su contenido, siempre y cuando este ‘justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
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concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de
organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto
de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencion y
cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracion de horario, horario flexible, jornada
partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo,
incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la
empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal y
excepcional de las medidas contempladas en la presente norma,, que se limita al periddo excepcional de duracion del
COVID19.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo en las situaciones previstas
en el articulo 37.6, del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las circunstancias excepcionales previstas en el
apartado primero de este articulo, con la reduccion proporcional de su salario. Salvo por las peculiaridades que se
exponen a continuacion, esta reduccion especial se regira por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores asi’'como por el resto de normas que atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier
naturaleza a las personas que acceden a los derechos establecidos en estos preceptos.

La reduccion de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacion, y podra ‘alcanzar
el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacion de
los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100% el derecho de la persona trabajadora debera estar justificado y ser
razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo parrafo no sera necesario que el familiar que requiere atencion y
cuidado no desempene actividad retribuida.

4. En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion de su jornada por conciliacion,

o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion previstos en el

ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio artiCulo 37, podra renunciar temporalmente a el o tendra’
derecho a que se modifiquen los tefminos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias excepcionales previstas

en el apartado primero de este articulo, debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de duracion de la crisis

sanitaria y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente

acreditadas, asi‘como a las necesidades de organizacion de la empresa, presumiendose que la solicitud esta justificada,

es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

DEUDAS HIPOTECARIAS

Articulo 7. Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicion de vivienda habitual.

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda hipotecaria para la adquisicion de la vivienda
habitual de quienes padecen extraordinarias dificultades para atender su pago como consecuencia de la crisis del COVID19
desde este articulo y hasta el articulo 16 de este real decreto ley, ambos incluidos.

Articulo 8. Ambito de aplicacion de la moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicién de vivienda habitual.

1. Las medidas previstas en este real decreto ley para la moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicion de vivienda
habitual se aplicaran a los contratos de préstamo o crédito garantizados con hipoteca inmobiliaria cuyo deudor se
encuentre en los supuestos de vulnerabilidad econémica establecidos en el articulo 9 de este real decreto ley y que estén
vigentes a la fecha de entrada en vigor.

2. Estas mismas medidas se aplicaran igualmente a los fiadores y avalistas del deudor principal, respecto de su vivienda
habitual y con las mismas condiciones que las establecidas para el deudor hipotecario.
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Articulo 9. Definicion de la situacién de vulnerabilidad econémica.

1. Los supuestos de vulnerabilidad econémica a consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID19
quedan definidos con el siguiente tenor:

a) Que el deudor hipotecario pase a estar en situacion de desempleo o, en caso de ser empresario o profesional, sufra
una pérdida sustancial de sus ingresos o una caida sustancial de sus ventas.

b) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no supere, en el mes anterior a la solicitud de
la moratoria:

i. Con caracter general, el limite de tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual (en
adelante IPREM).

ii. Este limite se incrementara ‘en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad familiar. El incremento
aplicable por hijo a cargo sera de 0,15 veces el IPREM por cada hijo en el caso de unidad familiar monoparental.

iii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 aiios miembro de la unidad
familiar.

iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al 33 por
ciento, situacion de dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma permanente para
realizar una actividad laboral, el limite previsto en el su apartado i) sera de cuatro veces el IPREM, sin perjuicio
de los incrementos acumulados por hijo a cargo.

v. En el caso de que el deudor hipotecario sea persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o persona con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 por ciento, asi”
como en los casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para
realizar una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado i) sera de cinco veces el IPREM.

c) Que la cuota hipotecaria, mas los gastos y suministros basicos, resulte superior o igual al 35 por cien de los ingresos
netos que perciba el conjunto de los miembros de la unidad familiar.

d) Que, a consecuencia de la emergencia sanitaria, la unidad familiar haya sufrido una alteracién significativa de sus
circunstancias econdémicas en términos de esfuerzo de acceso a la vivienda, en los términos que se definen en el punto
siguiente.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo se entendera’

a) Que se ha producido una alteracion significativa de las circunstancias econdémicas cuando el esfuerzo que represente
la carga hipotecaria sobre la renta familiar se haya multiplicado por al menos 1,3.

b) Que se ha producido una caida sustancial de las ventas cuando esta caida sea al menos del 40%.

c) Por unidad familiar la compuesta por el deudor, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y
los hijos, con independencia de su edad, que residan en la vivienda, incluyendo los vinculados por una relacion de tutela,
guarda o acogimiento familiar y su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita, que residan en la vivienda.

Articulo 10. Fiadores, avalistas e hipotecantes no deudores.

Los fiadores, avalistas e hipotecantes no deudores que se encuentren en los supuestos de vulnerabilidad econémica
podran exigir que la entidad agote el patrimonio del deudor principal, sin perjuicio de la aplicacion a este, en su caso, de
las medidas previstas en el Codigo de Buenas Practicas, antes de reclamarles la deuda garantizada, aun cuando en el
contrato hubieran renunciado expresamente al beneficio de excusion.
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Articulo 11. Acreditacién de las condiciones subjetivas.

1. La concurrencia de las circunstancias a que se refiere el articulo 9 se acreditara por el deudor ante la entidad
acreedora mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) En caso de situacion legal de desempleo, mediante certificado expedido por la entidad gestora de las prestaciones, en
el que figure la cuantia mensual percibida en concepto de prestaciones o subsidios por desempleo.

b) En caso de cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, mediante certificado expedido por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria o el ofgano competente de la Comunidad Autonoma, en su caso, sobre la base
de la declaracion de cese de actividad declarada por el interesado.

c) Numero de personas que habitan la vivienda:

i. Libro de familia o documento acreditativo de pareja de hecho.

ii. Certificado de empadronamiento relativo a las personas empadronadas en la vivienda, con referencia al
momento de la presentacion de los documentos acreditativos y a los seis meses anteriores.

iii. Declaracioén de discapacidad, de dependencia o de incapacidad permanente para realizar una actividad laboral.

d) Titularidad de los bienes:

i. Nota simple del servicio de indices del Registro de la Propiedad de todos los miembros de la unidad familiar.
ii. Escrituras de compraventa de la vivienda y de concesion del prestamo con garantia hipotecaria.

e) Declaracion responsable del deudor o deudores relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos para considerarse
sin recursos economicos suficientes segun este real decreto ley.

Articulo 12. Solicitud de moratoria sobre las deudas hipotecarias inmobiliarias.

Los deudores comprendidos en el ambito de aplicacion de este real decretoley podran solicitar del acreedor, hasta quince
dias despues del fin de la vigencia del presente real decretoley, una moratoria en el pago del prestamo con garantia
hipotecaria para la adquisicion de su vivienda habitual. Los deudores acompanaran, junto a la solicitud de moratoria, la
documentacion prevista en el articulo 11.

Articulo 13. Concesién de la moratoria.

1. Una vez realizada la solicitud de la moratoria a la que se refiere el articulo 12 de este real decreto ley, la entidad
acreedora procedera a su implementacion en un plazo maximo de 15 dias.

2. Una vez concedida la moratoria la entidad acreedora comunicara ‘al Banco de Espana su existencia y duracion a
efectos contables y de no imputacion de la misma en el computo de provisiones de riesgo.

Articulo 14. Efectos de la moratoria.

1. La solicitud moratoria a la que se refiere el articulo 12 conllevarala suspension de la deuda hipotecaria durante el
plazo estipulado para la misma y la consiguiente inaplicacion durante el periodo de vigencia de la moratoria de la cladsula
de vencimiento anticipado que conste en el contrato de prestamo hipotecario.

2. Durante el periodo de vigencia de la moratoria a la que se refiere el presente capitulo la entidad acreedora no podra”
exigir el pago de la cuota hipotecaria, ni de ninguno de los conceptos que la integran (amortizacion del capital o pago de
intereses), ni integramente, ni en un porcentaje. Tampoco se devengaran intereses.

Articulo 15. Inaplicacién de intereses moratorios.
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1. En todos los contratos de credito o prestamo garantizados con hipoteca inmobiliaria en los que el deudor se encuentre
en los supuestos de vulnerabilidad economica practicas y acredite ante la entidad que se encuentra en dicha circunstancia,
no se permitira la aplicacion de interes moratorio por el periodo de vigencia de la moratoria.

2. Esta inaplicabilidad de intereses no sera aplicable a deudores o contratos distintos de los regulados en el presente real
decreto ley.

Articulo 16. Consecuencias de la aplicacion indebida por el deudor de las medidas para la reestructuracién de la
deuda hipotecaria inmobiliaria.

1. El deudor de un credito o prestamo garantizado con hipoteca que se hubiese beneficiado de las medidas de moratoria
en este real decreto ley sin reunir los requisitos previstos en el articulo 9, sera responsable de los dands y perjuicios que
se hayan podido producir, asi'como de todos los gastos generados por la aplicacion de estas medidas de flexibilizacion,
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden a que la conducta del deudor pudiera dar lugar.

2. El importe de los danos, perjuicios y gastos no puede resultar inferior al beneficio indebidamente obtenido por el deudor
por la aplicacion de la norma.

3. Tambien incurrira en responsabilidad el deudor que, voluntaria y deliberadamente, busque situarse o mantenerse en los
supuestos de vulnerabilidad economica con la finalidad de obtener la aplicacion de estas medidas, correspondiendo la
acreditacion de esta circunstancia a la entidad con la que tuviere concertado el prestamo o credito.

AUTONOMOS. PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD PARA AFECTADOS POR LA
DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de
prolongarse este durante mas de un mes, los trabajadores por cuenta propia o autonomos, cuyas
actividades queden suspendidas, en virtud de lo caso, cuando su facturacion en el mes anterior al que se
solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacion con el promedio de
facturacion del semestre anterior, tendran derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad que
se regula en este articulo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado de alarma, en el Regimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o, en su caso, en el Regimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo previsto en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccion de su facturacion en, al menos, un 75 por ciento,
en relacion con la efectuada en el semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad o de la reduccion de la facturacion no se cumpliera este requisito, el organo gestor
invitara al pago al trabajador autonomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese
las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho
a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara ‘aplicando el 70 por ciento a la base
reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacion, la cuantia de
la prestacion sera equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacion en el Regimen Especial de
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la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autohomos o, en su caso, en el Redimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo tendra una duracion de un
mes, ampliandose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma, en el
supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes. El tiempo de su percepcion se
entendera como cotizado y no reducira los peridodos de prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario
pueda tener derecho en el futuro.

4. La percepcion sera incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad Social.

5. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el regimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a
esta prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en este arti¢ulo.

6. La gestion de esta prestacion correspondera ‘a las entidades a las que se refiere el articulo 346 del Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE CONTRATOS

Articulo 22. Medidas excepcionales en relacidn con los procedimientos de suspension de contratos y
reduccién de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del estado de alarma, que impliquen suspensién o
cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarrollo ordinarioc de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion de
provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspension de contratos o la reduccion temporal de la
jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado 1, se aplicaran las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

a) El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se acompanara de un informe relativo
a la vinculacion de la perdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. La empresa debera ‘comunicar su solicitud a las personas
trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la reduccion de
jornada prevista en este articulo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero
de personas trabajadoras afectadas.

c) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo informe,
en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a constatar la existencia,
cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa correspondiendo a esta la decision sobre la
aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.
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d) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la autoridad
laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

3. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada que afecten a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos en el Regimen
General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de
desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero,
por el que se amplia la proteccion por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado
en situacion de cese temporal o reduccion temporal de jornada, salvo en lo relativo al plazo para la emision de
resolucion por parte de la Autoridad Laboral y al informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que
se regiran por lo previsto en los apartados c) y d) del apartado anterior.

Articulo 23. Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspension y reduccién de
jornada por causa econémica, técnica, organizativay de produccioén.

1. En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccion de la jornada por
causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, se aplicaran
las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos
expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision
representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estara ‘integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte
de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La comision estara ’conformada por una
persona por cada uno de los sin las mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse
esta representacion, la comision estara integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos
conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa debera ‘estar constituida en el
improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o la comision
representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo de siete dias.

c¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

2. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada que afecten a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos en el Regimen
General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de
desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero,
salvo en lo relativo al desarrollo del periodo de consultas y al informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, que se regiran por lo previsto en los apartados b) y ¢) del apartado anterior.

Articulo 24. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacién con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccidn de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19.

1. En los expedientes de suspensién de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a fuerza mayor
temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad Social
exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el artiCulo 273.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo
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de suspension de contratos o reduccion de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29
de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.

Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de
la obligacion de cotizar alcanzaraal 75 % de la aportacion empresarial.

2. Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniendose la consideracion de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del
empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o
reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera ‘suficiente la verificacion de que
el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por
desempleo por el periédo de que se trate.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social establecera los sistemas de comunicacion necesarios para
el control de la informacion trasladada por la solicitud empresarial, en particular a traves de la informacion de
la que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodos de disfrute de las prestaciones
por desempleo.

Articulo 25. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo en aplicacion de los
procedimientos referidos en los articulos 22y 23.

1. En los supuestos en que la empresa decida la suspension de contratos o la reduccion temporal de la
jornada de trabajo por las causas previstas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con base en las circunstancias extraordinarias reguladas en este real decreto-ley, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, adoptaran las siguientes medidas:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, regulada en el titulo 1ll del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, a las personas trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo
necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga su
causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir los periédos maximos
de percepcion establecidos.

2. Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado anterior, ademas de las personas trabajadoras
incluidas en el artiéulo 264 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aguellas que tengan
la condicion de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que
tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la relacion laboral o societaria hubiera sido anterior a la fecha
de entrada en vigor de este real decreto-ley.

3. Las medidas previstas en el apartado 1 seran aplicables a las personas trabajadoras afectadas tanto si en
el momento de la adopcion de la decision empresarial tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o
subsidio por desempleo como si careciesen del periddo minimo de ocupacion cotizada para causar derecho a
prestacion contributiva, o no hubiesen percibido prestacion por desempleo precedente.
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En todo caso, se reconocera un nuevo derecho a la prestacion contributiva por desempleo, con las siguientes
especialidades respecto a la cuantia y duracion:

a) La base reguladora de la prestacion serala resultante de computar el promedio de las bases de los
ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la
situacion legal de desempleo, trabajados al amparo de la relacion laboral afectada por las circunstancias
extraordinarias que han originado directamente la suspension del contrato o la reduccion de la jornada de
trabajo.

b) La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension del contrato de
trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

4. La iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento de reconocimiento del derecho a la prestacion por
desempleo se ajustara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria para los supuestos de suspension
temporal del contrato o de reduccion temporal de la jornada derivados de causas economicas, tecnicas,
organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

5. En el caso de las personas socias trabajadoras de cooperativas a las que se refiere el apartado 2, la
acreditacion de las situaciones legales de desempleo exigira que las causas que han originado la suspension
o reduccion temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral competente
de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la
proteccion por desempleo a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

6. Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por aquellos que
realizan trabajos fijos y periodicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus
contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso de no haber
concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran volver a percibirse, con un
limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo. Para determinar
el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad laboral, se estaraal
efectivamente trabajado por el trabajador durante el ano natural anterior en base al mismo contrato de trabajo.
En caso de ser el primer ano, se estara‘a los periodos de actividad de otros trabajadores comparables en la
empresa. Esta medida se aplicara al mismo derecho consumido, y se reconocera ‘de oficio por la Entidad
Gestora cuando el interesado solicite su reanudacion.

Articulo 26. Limitacion temporal de los efectos de la presentacion extempordnea de solicitudes de
prestaciones por desempleo.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica adoptadas por las
autoridades para combatir los efectos de la extension del COVID-19, que conlleven la limitacion de la movilidad
de los ciudadanos o que atanan al funcionamiento de los servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestion
de la proteccion por desempleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la
Marina, suspenderan la aplicacion de lo dispuesto en los artiulos 268.2 y 276.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, de modo que la presentacion de las solicitudes de alta inicial o reanudacion
de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos establecidos legalmente no
implicara que se reduzca la duracion del derecho a la prestacion correspondiente.

Articulo 27. Medidas extraordinarias relativas a la prérroga del subsidio por desempleo y a la
declaracién anual de rentas.

Durante el periddo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica adoptadas por las
autoridades para combatir los efectos de la extension del COVID-19, que conlleven la limitacion de la movilidad
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de los ciudadanos o que atanan al funcionamiento de los servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestion
de la proteccion por desempleo, el Servicio publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la
Marina, podran adoptar las siguientes medidas:

a) Suspender la aplicacion de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 276.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, autorizando a la entidad gestora para que pueda prorrogar de oficio el
derecho a percibir el subsidio por desempleo en los supuestos sujetos a la profroga semestral del derecho, a
efectos de que la falta de solicitud no comporte la interrupcion de la percepcion del subsidio por desempleo ni
la reduccion de su duracion.

b) Suspender la aplicacion de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 276.3, de modo gue, en el caso de
los beneficiarios del subsidio para mayores de cincuenta y dos anos no se interrumpira ‘el pago del subsidio y
de la cotizacion a la Seguridad Social aun cuando la presentacion de la preceptiva declaracion anual de rentas
se realice fuera del plazo establecido legalmente.

GARANTIA DE LIQUIDEZ ANTE DIFICULTADES TRANSITORIAS CONSECUENCIA DE LA SITUACION

Seccion l.a Linea de avales para las empresas y auténomos para paliar los efectos econémicos del
COVID-19 y ampliacion del Iimite de endeudamiento neto del ICO

Articulo 29. Aprobacién de una Linea para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacién
otorgada por entidades financieras a empresas y auténomos.

1. Para facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos economicos del COVID-19, el Ministerio de
Asuntos Economicos y Transformacion Digital otorgara ‘avales a la financiacion concedida por entidades de
credito, establecimientos financieros de credito, entidades de dinero electronico y entidades de pagos a
empresas y autonomos para atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestion de facturas,
necesidad de circulante, vencimientos de obligaciones financieras o tributarias u otras necesidades de liquidez.

2. El Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital podra conceder avales por un importe
maximo de 100.000 millones de euros. Las condiciones aplicables y requisitos que cumplir, incluyendo el
plazo maximo para la solicitud del aval, se establecerdn por Acuerdo de Consejo de Ministros, sin que se
requiera desarrollo normativo posterior para su aplicacion.

3. Los avales regulados en esta norma y las condiciones desarrolladas en el Acuerdo de Consejo de Ministros
cumpliran con la normativa de la Union Europea en materia de Ayudas de Estado.

Seccién 2.a Ampliacién del limite de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar los importes
de las Lineas ICO de financiacién a empresas y auténomos

Articulo 30. Ampliacion del limite de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar las Lineas
ICO de financiacién a empresas y auténomos.

1. Se amplia en 10.000 millones de euros el limite de endeudamiento neto previsto para el Instituto de Credito
Oficial en la Ley de Presupuestos del Estado, con el fin de facilitar liquidez adicional a las empresas,
especialmente pymes y autonomos. Esto se llevara’a cabo a través de las Lineas de ICO de financiacién
mediante la intermediacidn de las entidades financieras tanto a corto como a medio y largo plazo y de acuerdo
con su politica de financiacion directa para empresas de mayor tamano.
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2. El ICO adoptaralas medidas que sean precisas, a trave$ de sus organos de decision, para flexibilizar y
ampliar la financiacion disponible y mejorar el acceso al credito de las empresas, preservando el necesario
equilibrio financiero previsto en sus Estatutos.

Articulo 31. Linea extraordinaria de cobertura aseguradora.

1. Con caracter extraordinario y con una duracion de 6 meses desde la entrada en vigor del presente real
decreto ley, se autoriza la creacion de una linea de cobertura aseguradora de hasta 2.000 millones de euros
con cargo al Fondo de Reserva de los Riesgos de la Internacionalizacion, con las siguientes caracteristicas:

a) Seran elegibles los creditos de circulante necesarios para la compania exportadora, sin que sea necesario
su relacion directa con uno o varios contratos internacionales, siempre que respondan a nuevas necesidades
de financiacion y no a situaciones previas a la crisis actual.

b) Beneficiarios: las empresas espanolas consideradas como Pequenas y Medianas Empresas conforme a
la definicion del Anexo | del Reglamento UE 651/2014 de la Comision, asi como otras empresas de mayor
tamano, siempre que sean entidades no cotizadas, en las que concurran las siguientes circunstancias:

— Que se trate de empresas internacionalizadas o en proceso de internacionalizacion, al cumplir al menos
uno de los siguientes requisitos:

e empresas en las que el negocio internacional, reflejado en su ultima informacién financiera disponible,
represente al menos un tercio (33 %) de su cifra de negocios, o

e empresas que sean exportadoras regulares (aquellas empresas que hayan exportado regularmente durante
los ultimos cuatro anos conforme a los criterios establecidos por la Secretaria de Estado de Comercio).

- Que la empresa se enfrente a un problema de liquidez o de falta de acceso a la financiacion resultado del
impacto de la crisis del COVID-19 en su actividad economica.

¢) Quedan expresamente excluidas aquellas empresas en situacion concursal o pre-concursal, asi’como
aquellas empresas con incidencias de impago con empresas del Sector Publico o deudas con la
Administracion, registrados con anterioridad al 31 de diciembre de 2019.

d) El porcentaje de cobertura del riesgo de credito en las operaciones suscritas bajo la presente Linea no
superara el limite que pueda establecerse en cada momento de acuerdo con la normativa de la UE en materia
de ayudas de Estado.

2. Se recurrira a mecanismos agiles de decision de las operaciones individuales gue se imputen en la linea, asi’
como el analisis del riesgo de cada operacion se realizara, particularmente para las pequenas y medianas
empresas, con criterios de informacion y solvencia extraordinarios, en el marco de las condiciones del mercado
generadas por la crisis sanitaria, mientras dure la misma.

3. La linea se instrumentara‘en dos tramos de 1.000 millones de euros, entrando el segundo en vigor tras
haberse verificado una ejecucion satisfactoria del primer tramo.

4. Se autoriza a la Comision de Riesgos por Cuenta del Estado a que incluya dentro de la Linea de cobertura
todo tipo de operaciones comerciales, incluidas las nacionales, ya sean de suministro de bienes, prestacion de
servicios, U otras que realicen las empresas espanolas, por entender que las mismas forman parte de la
estrategia comercial de estas empresas que actuan preferentemente en el ambito de la internacionalizacion.
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5. Las coberturas seran otorgadas por la Compania Espanola de Seguros de Credito a la Exportacion, S.A.
Cia. de Seguros y Reaseguros (CESCE), S.M.E. en nombre propio y por cuenta del Estado, al amparo de lo
previsto en la Ley 8/2014, de 22 de abiril, el Real Decreto 1006/2014, de 5 de diciembre y lo establecido en el
presente real decreto-ley.

6. Con caracter excepcional se realizaran las dotaciones presupuestarias suficientes al Fondo de Reserva de
los Riesgos de la Internacionalizacion, por el importe de las indemnizaciones abonadas con cargo a esta Linea,
para garantizar la sostenibilidad financiera a medio y largo plazo del Fondo de Reserva de los Riesgos de la
Internacionalizacion.

El titular del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podra acordar que el procedimiento de declaracion, y el despacho aduanero que aquel incluye, sea
realizado por cualquier organo o funcionario del Area de Aduanas e Impuestos Especiales.
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